
“1983/2023 - 40 AÑOS DE DEMOCRACIA” 
 
 
 

Instituto de Investigaciones en Biodiversidad y Medioambiente 

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS 
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE 

 
 
Acta de la 3° reunión Ordinaria del Consejo Directivo del INIBIOMA. 
 
El CD se reúne el jueves 26 de abril 2023 a las 9 horas en la Sala de Consejo Directivo del 
INIBIOMA 
 
Preside: Dr. Alejandro Farji Brener (AFB)  director INIBIOMA. 
 
Consejeros presentes: 
 
Gabriela Reiner (GR)  
Marcelo Aizen (MA)  
María Laura Suarez (MLS) Ausente 
Marina Stecconi (MS)  
María Paz Tapella (MPT) 
Pedro Temporetti (PT) 
Romina Vidal Russell (RVR) 
Cintia Souto (CS) 
 
 
Temario 
 
Informe de la dirección 
 

• AFB informa la situación financiera del Instituto. Sobre el presupuesto asignado de Pesos tres millones 
quinientos mil, solo se transfirió un tercio del presupuesto, el cual ya se ejecutó. 
Respecto al garaje del edificio, el mismo ya está ordenado y se llevó a cabo la instalación eléctrica para 
instalar el freezers ultra frio que ingresará por equipar Ciencia.  Los armarios se acomodarán en otro 
lugar para optimizar el espacio.  

 
• Por otro lado, informa que junto con Cintia Souto están organizando una reunión con los becarios y las 

becarias del INIBIOMA en la cual se prevé escuchar comentarios, sugerencias, propuestas, etc.  
 

• Sendero que conecta CRUB –Edificio INIBIOMA y Lab. Ecotono- previa coordinación con las 
autoridades del CRUB para establecer el trazado, se construirá el sendero con madera donada y la 
realizarán los técnicos CPAs del INIBIOMA. 

 
• Comisión de cultura- informa que se recibieron muchas fotos y se está trabajando en la búsqueda de 

presupuesto para el enmarcado de 40 fotos y se expondrán en el edificio. 
 

• Aire Acondicionado nuevo edificio- los aires acondicionados tenían un error de fábrica y la empresa los 
cambiará. 

• Alarma nuevo edificio- la empresa Espinosa, responsable del servicio, revisó los errores de instalación y 
los reparará. 

• Se estableció realizar una reunión mensual con las autoridades del CRUB. 
 

• Salmonicultura- las oficinas ubicadas en Salmonicultura tienen problemas de inundación, para 
solucionarlo se propuso hacer un zanjeo con un técnico del INIBIOMA, otro de IPATEC y del CCT 
para hacer el trabajo de mantenimiento. 

 



 
 
 

• Estación transformadora-  se comenta el estado de situación de la estación transformadora y los tramites 
que debe realizar el CRUB para que la estación esté operativa. 
 

• Reunión CD CCT PN- Hubo una reunión extraordinaria para definir los equipos que se pedirán en 
equipar ciencia y se estableció que todos los institutos pueden pedir un equipo chico y un equipo grande. 
INIBIOMA pedirá junto con IPATEC. Por la Universidad se solicitará un Citómetro de flujo con 
IPATEC y si se obtiene, se ubicará en las oficinas del IPATEC y será de uso compartido. El equipo 
posee ventajas competitivas y sería el único en Patagonia. El pedido se hizo al CRUB y lo pedirá la 
UNCo.  

 
• Equipos solicitados vía CONICET-  el segundo equipo más votado es un Analizador automático de 

nutrientes, con prioridad. 
 

• Sillas de laboratorio- informan que está en trámite la posible reparación o sustitución por las correctas 
para las mesadas de los laboratorios, con la altura acorde a las mesadas. 

 
• Premio BBVA- informan que la postulación ya fue realizada. 
• Premio investigador/a de la Nación- se definió presentar a los/as cinco investigadores/as que 

están entre los mejores rankeados en el área de Ecología y Evolución de Argentina de acuerdo a 
Research.com, ellos/as son: Andrea Premoli, J.Manuel Morales, Marcelo Aizen, Thomas Kitzberger  
y Martín Núñez . 

 
• Solicitud cargos CPA-  explican el mecanismo para solicitar y seleccionar los cargos de acuerdo a lo 

establecido en el CONICET. Sobre esto comentan que hubo una provisión de cargos de la Carrera del 
Personal de Apoyo (CPA) para el CCT Patagonia Norte. Para esta convocatoria se han asignado al CCT 
Patagonia Norte 10 (diez) cargos, cuya solicitud vence el 28 de abril de 2023. En la reunión de CD del 
CCT PN se definieron los perfiles para cada instituto y se mencionó que con respecto a otros Institutos 
del país el INIBIOMA tiene una baja proporción CPA/Total de Personal. En la misma reunión cada 
Director/a explicó y justificó la/s solicitud/es elevadas por su Instituto. En el caso de INIBIOMA, se 
solicitaron dos perfiles: 1- Técnico para procesamiento de muestras y de campo, que preste apoyo a 
varios grupos y laboratorios, dado el gran volumen de trabajo y la insuficiente capacidad de 
procesamiento actual y 2- Técnico para logística, para atender distintas actividades de Apoyo. El CCT 
PN considera que el perfil 2 es administrativo y no debe solicitarse por la vía de la carrera del personal 
de apoyo, se justificaron las razones por las cuales no se considera un perfil administrativo y se 
realizaron las gestiones para reconsiderarlo. 

 
• Visita Embajadora Reino Unido- comentan que el Departamento de Cooperación Internacional del 

CONICET se contactó con esta dirección para manifestar el interés de la Embajadora en conocer el 
INIBIOMA y realizar junto con algún o alguna integrante un recorrido por Isla Victoria. Se coordinó la 
visita en el edificio para el 17 de mayo, la recibirán Cintia Souto y Romina Vidal Russell, el paseo a Isla 
Victoria se realizará el día 18.  

 
2-   Insumos de uso común en laboratorios. Gabriela Reiner 
 
GR comenta cómo cambio la reposición de insumos de laboratorio como guantes, alcohol, rollo de papel, papel 
aluminio y bidones para residuos. Menciona que en la anterior gestión se cubría con el presupuesto del 
INIBIOMA y ahora lo estarían cubriendo los/as investigadores con sus proyectos.  
Se acuerda que, dada la situación económica actual, le brindarán a los y las CPA guantes, alcohol y papel para 
limpiar la mesada de trabajo y las bolsas y bidones para descartes y se le solicitará a los/las investigadores 
que  utilicen sus guantes, papel  y alcohol.. 
Se acuerda en enviar un mail para que los usuarios de los laboratorios se provean de todos los insumos que 
requieran para sus tareas, dado que los CPAS ya no tendrán insumos de uso común para emplear en los 
proyectos.  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
3.      Implementación de Formulario para evaluación CPAs. Gabriela Reiner 
 
GR informa que el comité de CPA resolvió aprobar el formulario de registro y seguimientos que completa el o la 
investigadora y el CPA que prestó el servicio. En este formulario están exceptuados los CPA de campo y 
mantenimiento. Se enviará un correo electrónico, informando la implementación del formulario. 
 
 
4.      Simulacro del edificio nuevo y asesoramiento del higienista del CCT. Romina Vidal R. 
 
RVR explica que se había acordado con el responsable de Seguridad e Higiene del CCT PN un simulacro de 
evacuación. El simulacro no se hizo y se realizó el reclamo en la reunión de CD del CCTPN. 
Se enviará nuevamente una convocatoria a todo el INIBIOMA para integrar la comisión de Seguridad e Higiene 
del INIBIOMA. 
 
 
5.      Solicitud de aval para brindar una capacitación gratuita denominada “Uso autoclave para la 
esterilización de alimentos saludables”. Ana Ladio. Adjunto nota 
 
El CD del INIBIOMA avala la solicitud. 
 
6.      Novedades y necesidades de la Comisión Contra la Violencia Laboral y de Género, con 
participación presencial y virtual de algunxs integrantes. 
 
MS comenta, ante los nuevos directivos y el CD, los distintos avances de la Comisión. Participan en forma 
virtual, las integrantes Antonella Panebianco, Natalia Rosciano y en forma presencial Ana Ladio y Florencia 
Baudino, que cuentan que se llevaron a cabo actividades de difusión, con afiches, presencia en la web, y en las 
redes sociales institucionales. También se realizó una Encuesta y en este momento están realizando el análisis de 
datos (el 8 de marzo se presentaron datos preliminares de encuesta). También se están trabajando en la 
articulación con otras instituciones.  Con la Comisión del CCT PN, se reúnen una vez por mes.  
Ana Ladio, integrante de dicha comisión, menciona a las integrantes actuales y también la presencia en los 
coloquios del INIBIOMA que logró la Comisión. 
Además, comentan que se plantearon los siguientes objetivos: continuar trabajando en el análisis de los datos de 
la encuesta, realizar charlas y talleres para difundir y debatir los temas de interés, profundizar el rol de las 
comisiones de género, estimular a que se realice en el instituto el curso de la Ley Micaela y continuar 
construyendo y fortaleciendo la presencia del espacio de violencia laboral y de género. La comisión solicita 
tener autonomía para enviar correos electrónicos a todo el personal del Instituto. Se aprueba dicho pedido 
utilizando la red bio que se gestionará a través de Eugenia y Damián. 
 
 
7.      Solicitud de aval: Laboratorio de transducciones sensibles: encuentros entre artes y ciencias 
para el pensamiento ambiental. Gabriela Klier y Juan De Rosa- Proyecto RUMIA. Adjunto nota. 
 
El CD del INIBIOMA avala dicha solicitud, la cual no supone compromiso económico, y acuerda en prestar el 
espacio siempre que no se superponga con las actividades de los y las integrantes del Instituto. 
 
-Sobre tablas-  

 
Se presenta Juan Gowda y comenta que fue nombrado por el director del INIBIOMA, representante consultivo 
del INIBIOMA en el Consejo Consultivo local en la provincia de Río Negro. En ese consejo se discute el uso de 
los fondos asignados para los proyectos asociados a la Ley de Bosques con fondos provenientes por pago por 
resultados que se adjudicó a Argentina. El INIBIOMA asistirá técnicamente a la asociación agropecuaria de El 
Manso y Foyel en la formulación de una Idea proyectos y participando del Comité para la definición de Manejo 
de Bosques con Ganadería Integrada.  
 
 
Se establece la próxima reunión para el 1 junio 9 horas 



 
 
 
 


	 Premio investigador/a de la Nación- se definió presentar a los/as cinco investigadores/as que están entre los mejores rankeados en el área de Ecología y Evolución de Argentina de acuerdo a Research.com, ellos/as son: Andrea Premoli, J.Manuel Morales...

