Instituto de Investigaciones en Biodiversidad y Medioambiente
CONICET &
(\" iﬁ)}ﬁ@f CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y

INIBIOM TECNICAS UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE

ACTA DE REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO
Fecha: 10 de junio de 2026

Presentes: Alejandro Farji Brener, Cintia Souto, Maria Laura Suarez, Lican Martinez, Romina
Vidal Russell, Nicolas Robredo, Marina Stecconi, Karina Speziale (virtual), Pablo
Carmanchahi (virtual)

Temas tratados

-Acta de acuerdo de colaboracion cientifica con el IBODA

Se discutié la propuesta de Marcelo Aizen referente a una carta de intencion para reconocer
y formalizar instancias de colaboracién cientifica con el Instituto de Botanica Darwinion
(IBODA). Los obijetivos principales de este acuerdo seran promover proyectos conjuntos, la
formacion de recursos humanos, la realizacion de estadias cortas de intercambio y el
desarrollo de lineas de investigacién compartidas para capitalizar conocimientos cruzados
entre ambas instituciones.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad proceder con la confeccion de un "Acta
Acuerda”, de letra a definir conjuntamente con el IBODA, la cual serd acompafada por una
comunicacion institucional para su debida difusién interna.

-Aval institucional para las 3ras Jornadas Argentinas de Conservacion y Manejo de
Cameélidos Sudamericanos Silvestres

En respuesta a la nota presentada por Pablo Carmanchahi, el CD resuelve avalar la inclusion
del logo oficial de INIBIOMA en las "3ras Jornadas Argentinas de Conservacion y Manejo de
Camélidos Sudamericanos Silvestres".

-Actualizacion de la situacidon en la subsede Junin de los Andes en el CEAN

Por invitacion de Pablo Carmanchahi, Fernando Milesi (Investigador CIC) y Martin
Monteverde (Director del Centro de Ecologia Aplicada del Neuquén, CEAN, y Director del
Departamento Provincial de Areas Naturales Protegidas de Neuquén) presentaron una
actualizacion sobre la situacion de la subsede del INIBIOMA en el CEAN, donde desempefian
funciones mas de 20 agentes de INIBIOMA CONICET. Se detallaron los siguientes puntos:

e Se suscribié una prorroga hasta el afio 2029 del convenio CONICET- Provincia de
Neuquén, asegurando la continuidad de la radicacion de personal de la subsede Junin
del INIBIOMA en las instalaciones del CEAN.



Se finalizé la obra de refaccién de la red de gas, restituyendo las condiciones
operativas edilicias para el retorno presencial del personal de ambas instituciones.
Se destaco la virtuosidad del vinculo interinstitucional y se extendié un agradecimiento
por el apoyo brindado por los miembros de la Carrera del Personal de Apoyo (CPA)
de INIBIOMA en la optimizacion de la infraestructura eléctrica del centro.

Se identificaron limitaciones vigentes en la conectividad a internet y en la gestion de
insumos de limpieza, areas en las cuales el director del CEAN solicita asistencia por
parte del INIBIOMA.

El Consejo Directivo agradece la presencia de Fernando Milesi y Martin Monteverde. A su
vez solicita a la direccién del CEAN la presentacién de notas formales que especifiquen los
requerimientos técnicos y de insumos particulares, detallando la regularidad requerida para
los mismos, a fin de darles tratamiento en la proxima reunién.

Informe de Direccién

La Direccién informa sobre los siguientes asuntos institucionales:

Presupuesto 2026: Se informé el ingreso de aproximadamente 12 millones de pesos
de los aprox. 55 millones aprobados por el directorio de CONICET.

Fondos Premio de la Fundacién Williams: Se ejecutaron las partidas para la
adquisicion de equipamiento, restando la gestion un Unico equipo. Respecto a la
formacion de recursos humanos, se gestioné con la fundacién el otorgamiento de
120.000 ARS a cada becario/a del INIBIOMA en concepto de ayuda para investigacion
(deduciendo los adelantos previos percibidos, si los hubiera). Para solicitarlo deben
completar el formulario y enviar a Marcela, con nimero de CBU para recibir el dinero
y luego informar su recepcion enviando el comprobante,

Memoria Institucional: Se informé que la confeccion de la memoria anual se encuentra
actualmente en marcha.

Cobertura de cargo de secretaria por sistema MoBI: Se reactivé la publicaciéon de la
solicitud en la plataforma, registrandose una postulacién de una persona interesada,
proveniente del Ministerio de Economia (Buenos Aires). Se realizd la entrevista por
parte de la direccion, que se desarroll6 de manera exitosa, y se acordd avanzar con
el tramite administrativo.

Temas sobre tablas:

-Eleccion de lema para "INIBIOMA Abierto"

Tras la evaluacion de los resultados de la votacion interna, la propuesta seleccionada fue:
"Ciencia en accion: el futuro tiene tu huella".

El Consejo Directivo avala el resultado de la votacion y oficializa el lema elegido. La Comision
informa que ya esta avanzada la organizacién y este afio se abriran en breve las inscripciones
para las escuelas, lo cual permitird una mejor planificacion.



Propuesta de reconocimiento a investigadores con distinciones externas

Se evalu6 una propuesta para institucionalizar que el CD de INIBIOMA confeccione notas de
reconocimiento dirigidas a aquellos investigadores del instituto que resulten galardonados con
premios o distinciones por parte de organismos externos al instituto.

El Consejo Directivo aprueba el establecimiento de este mecanismo de reconocimiento
institucional formal para futuros casos.

Reactivacion de la construccion colectiva de memorias histoéricas del instituto

Se planteé la pertinencia de retomar la recopilacién de la memoria histérica del instituto,
enfocada en sus origenes (incluyendo a todos los grupos histéricos). Para ello, se propuso
alternar reuniones presenciales periédicas (con una frecuencia estimada mensual) y habilitar
una via de comunicacién digital permanente que actie como repositorio de anécdotas e
insumos para el personal que no pueda asistir presencialmente.

La consejera Romina Vidal Russell consultara con la Comision de Cultura la factibilidad de
gue la gestidn y coordinacion operativa de esta iniciativa sea asumida por dicha comision.

Proxima reunion: miércoles 1 de julio de 2026, 9 hs



